
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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เทศบาลตำบลกระสัง 

อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เทศบาลตำบลกระสัง  อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
1. ปรับปรุงคู่มือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน 

ทบทวนเนื้อหาในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ปรับปรุงเนื้อหา
คู่มือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน  
โดยกำหนด ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ ปฏิบัติงานให้
ชัดเจน และแจ้ง เวียนคู่มือ 
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ให้กับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ
และถือปฏิบัติพร้อมทั้งเผยแพร่
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานลง
ในเว็บไซต์ เทศบาลตำบลกระสัง 

สำนักปลัดเทศบาล, 
กองการศึกษา,  กอง
ช่าง, กองคลัง, กอง
สาธารณสุข, กอง
สวัสดิการสังคม 

กุมภาพันธ์2567 ถึง 
มีนาคม 2567 

ปรับปรุงคู่มือมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงาน      
แนวทางการปฏิบัติงาน
ครบถ้วนทุกงาน      
โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบ และ เผยแพร่ให้
เว็บไซต์เทศบาลตำบล
กระสัง 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
มีคู่มือ แนวทางการ 
ปฏิบัติงานใช้ยึดถือ 
และปฏิบัติเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน 

2. ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ผ่าน E-Service  

เพ่ิมเติมงานบริการที่ประชาชน 
สามารถยื่นเรื่องผ่าน E-Service 
ในเว็บไซต์เทศบาลตำบลกระสัง 

สำนักปลัดเทศบาล กุมภาพันธ์2567 ถึง 
เมษายน 2567 

ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ E-Service ที่
ผู้รับบริการไม่ต้อง 
เดินทางมาเทศบาล
ตำบลกระสัง 

ประชาชนผู้รับบริการ 
ได้ใช้บริการ           
E-Service 
ประหยัดเวลา 
ประหยัดค่าใช้จ่าย 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลกระสัง  

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ 
เทศบาลตำบลกระสังให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยจัด 
หมวดหมู่ข้อมูลต่าง ๆ ให้ชัดเจน 
ค้นหาง่าย 

สำนักปลัดเทศบาล กุมภาพันธ์2567 ถึง 
กันยายน 2567 

ปรับปรุงเว็บไซต์
เทศบาลตำบลกระสัง
ให้มีรูปแบบใหม่ มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ชัดเจน 

เว็บไซต์มีความ 
สวยงามค้นหาข้อมูลได้ 
ง่ายและเป็นปัจจุบัน 



-๒- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
4. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการเทศบาลตำบลกระสัง  

เผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติ 
สำหรับการขอยืมทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบ 
และยึดถือปฏิบัติ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กุมภาพันธ์2567 ถึง 
มีนาคม 2567 

จัดทำแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบ การใช้
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ/การยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และได้เผยแพร่
ให้ เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบผ่านการทำบันทึก
แจ้งเวียน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ทุกกองรับรู้รับทราบ 
แนวปฏิบัติในการขอ 
ยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ 

5. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้มี
ส่วนร่วม ในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  

จัดให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยการจัด 
ประชุม/ให้โอกาสแสดงความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำ 
งบประมาณและเผยแพร่ข้อมูล 
แผนการดำเนินงาน แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กุมภาพันธ์2567 ถึง 
สิงหาคม 2567 

มีการจัดประชุมการ
จัดทำร่าง เทศบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568, มีการ
ประชุม จัดทำร่าง
แผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ
เผยแพร่ให้  

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทราบ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน และ
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำป ี
และรับรู้รับทราบโดย 
ทั่วกัน 

 

 

 



-๓- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
6. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ได้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวล จริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

กำหนดนโยบายการบริหารงาน 
บุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา 
เรื่องผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
งานหรือประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กุมภาพันธ์2567 ถึง 
เมษายน 2567 

จัดทำประกาศเทศบาล
ตำบลกระสัง          
เรื่อง นโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุก
กอง ฝ่ายทราบโดยการ
ทำบันทึกแจ้ง เวียน  

ผู้บังคับบัญชาและ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ทราบและถือปฏิบัติ 
ตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

7.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใส ปราศการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กำหนดนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ มุ่งเน้นให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ 
สุจริต โปร่งใส  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ธันวาคม 2566 ถึง 
เมษายน 2567 

จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์เรื่อง "สุจริต 
โปร่งใส เทศบาลตำบล
กระสัง พ.ศ.2567" 
และ "งดรับ งดให้" 
ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
และจัดทำประกาศ
เทศบาล ตำบลกระสัง 
เรื่อง นโยบายการ ไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)  

ไม่พบการทุจริต ใน 
หน่วยงาน และไม่มี 
การรับของขวัญ ของ 
กำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

 


