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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลกระสัง  อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
****************** 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การกระประเมิน เลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะ
เกิดข้ึน 

1. ช่วยเหลือพวกพ้องหรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง  
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพื่อเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. จัดให้มีการการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  
5. มาตราการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการการ
ดำเนินงาน 

1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
2.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้งเวียนให้ 
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ  
3. มาตราการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย  
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะ
เกิดข้ึน 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน์แก่ผู้
รับจ้าง หรือผู้ประกอบการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ้ำๆ 
ควรมีการสลับตัวบุคคลเวียนตรวจรับงานที่แตกต่างกันจากเดิมชุดเดิม เพ่ือป้องกัน
การสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการและนำมาซึ่งการเอื้อผลประโยชน์ระหว่าง
คณะกรรมการและผู้ประกอบการ  
2. ในการประชุมประจำเดือน เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระทำความผิด 
เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด และปลูกฝังจิตสำนึกของ
พนักงาน ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการการ
ดำเนินงาน 

1. ได้มีการดำเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งาน จัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ  
2. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไป
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 อย่าง เคร่งครัดตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความ 
รอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบันทึกรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น  
4.eในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระทำ
ความผิด เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด และปลูกฝัง
จิตสำนึกของ พนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่  
5. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
(กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย  
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะ
เกิดข้ึน 

1. ไม่ได้แต่งตั้งผู้มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุและ  
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบพัสดุจริง ๆ หรือตรวจรับไม่ครบถ้วน
ตาม รายการ  
2.ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้เสนอ
งาน ในแต่ละครั้งของเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องการตรวจรับ  
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง  
3. เจ้าหน้าที ่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื ้อจัดจ้ างรับรองตนเองทุกครั ้งว่า         
“ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง”  
4. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
5.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง  
6. จัดทำคู ่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันผลประโยชน์       
ทับซ้อนของบุคลากรเทศบาลตำบลกระสัง  
7. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานเทศบาลตำบลกระสัง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการการ
ดำเนินงาน 

1.ต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องการตรวจรับ 
2.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง  
3.เจ ้าหน้าที ่พ ัสดุและคณะกรรมการจัดซื ้อจ ัดจ้างรับรองตนเองทุกครั ้งว่า           
“ไม่มีส่วน เกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง”  
4.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
5.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง  
6. จัดทำคู ่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันผลประโยชน์       
ทับซ้อน ของบุคลากรเทศบาลตำบลกระสัง 
7.ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานเทศบาลตำบลกระสัง 
8. ได้มีการดำเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งาน จัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ  
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9. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัดตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
10.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความ 
รอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบันทึกรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น  
11.ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระทำ 
ความผิด เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด และปลูกฝัง
จิตสำนึก ของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่  
12.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย  
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการและขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะ
เกิดข้ึน 

1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี ่ยวข้อง เช่น ระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่า ด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ และ ระเบียบพัสดุฯ เป็นต้น  
2. เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. เจ้าหน้าที่นำทรัพย์ส่วนกลางของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ และคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................ 
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รายละเอียดข้อมูลการการ
ดำเนินงาน 

๑. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
2. กำชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษา รถยนต์ของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๙๙ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการ จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของ หน่วยงานของรัฐ โดยได้ดำเนินการดังนี้ 
   2.๑) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิง และหล่อลื่น โดย
กำหนดการเบิกน้ำมันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 
   2.๒) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการ ใช้ทรัพย์สิน
ส่วนกลางของราชการ  
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน หน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนใน ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ นโยบาย
ของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนด มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
   ๓.๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
   ๓.๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
   ๓.๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง  
   ๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
   ๓.๕) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
   ๓.๖) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
   ๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกัน ป้องปรามการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
4. ดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ และคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  สำนักปลัดเทศบาล 
ผู้รายงาน  นางสาววิชุดา  สนิสวัสดิ์ 
ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 


