
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลกระสัง อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลกระสัง จากผลการประเมิน พ.ศ. 2563   

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 -แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ใน ปี พ.ศ. 2563 

 -มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่าง เช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 

 -มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่าง เช่น การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

จากผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่ งใสในการด า เนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของเทศบาลต าบลกระสัง  พบว่า      
มีคะแนนรวม 86.69 อยู่ในระดับ A  คือ ผ่านการประเมิน ดังนี้  
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด   ได้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

แบบวัด IIT EIT ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการ
ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี  95.56  คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ  92.29  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ   94.52  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.90  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.88  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้้ของผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 86.98  คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.53  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 84.64  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT แบบวัด IOIT จึงมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการ

ด าเนินงานให้มีผลการประเมินท่ีดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
ดังต่อไปนี ้
แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ท่ีเป็น
ปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการท่ีเป็น
รูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้  
 1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป และการให้บริการผ่าน  ระบบ          
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถ
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
โดยตรง  
 2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์
ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ท่ีส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

9. การเปิดเผยข้อมูล  83.78  คะแนน 
10.การป้องกันการทุจริต  81.25  คะแนน 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการ ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกระสัง ดัังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1. ก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างนอ้ยตาม มาตรา 7  พระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2564  และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม 
มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดย
ค านึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์  และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน  
 1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 1.4 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
บน เว็บไซต์  
2. ก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  
 2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน  
3. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ังคณะท างานหรือ 
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์  เพื่อให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล
อย่างต่อเนื่องเป็น ปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ อาทิ จ านวนข่าวท่ีเผยแพร่ จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูล
หรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น  

1. ส านัก
ปลัดเทศบาล 
2. กองวิชาการ
และแผนงาน 

ม.ค. 64 - มี.ค. 64 รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร
เทศบาล 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2) การป้องกันการทุจริต 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการแก้ไขการทุจริต (พ.ศ. 2562-2564) และเผยแพร่
ต่อสาธารณะพร้อมท้ังเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 
2. เทศบาลต าบลกระสังได้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต เช่น แต่งต้ังประชาชนเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  แต่งต้ังเป็นตัวแทน
ประชาคม เป็นต้น 

1. ส านัก
ปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 
6. กองวิชาการ
และแผนงาน 
7. กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค. 64 - มี.ค. 64 รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร
เทศบาล 



 


