
รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลกระสัง ได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕65 โดยการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ดังนี้ 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุในภาพรวมตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖4 - กันยายน ๒๕๖5) จ านวน ๒๖๔ ครั้ง รวมเงินงบประมาณ ๖,๒๗๘,๘๐๙.๒๕ บาท 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงในส่วนของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี ได้แก่ วิธีเฉพาะเจาะจงวิธีประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ วิธีคัดเลือก ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โดย พิจารณาจากความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านโครงสร้าง ด้านระบบงาน ด้านบุคลากร ด้านทรัพย์สิน และด้านงบประมาณ พบว่า ด้านบุคลากรเป็นด้านที่มี
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง แต่เป็นความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้ ดังนี้ 
ด้านโครงสร้าง มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน ด้นระบบงนมีการบริหารจัดการที่ชัดเจน มีเอกสารหลักฐานในการ 
ปฏิบัติงาน และข้อมูลที่บันทึกผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้านบุคลากร มีการก าหนดมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงาบ 
ได้มีความรู้และแนะน าเบื้องตันในการปฏิบัติงาน ด้านทรัพย์สิน มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
และด้านงบประมาณ ส่วนใหญ่ใด้รับจัดสรรครบถ้วน 

ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลประโคนชัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 บางครั้ง

ไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนการจัดหาพัสดุและมีการวางเบิกจ่ายเงินล่าช้าตามหัวงเวลาทีก่ าหนด 
2. ปัญหาจากที่ผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อเสนอแนะ 
เทศบาลต าบลกระสัง ควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการด าเนินการจัดหาพัสดุ ของแต่ละกอง

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ และวางฎีกาเบิกจ่ายเงินให้ทันตาม หัวงเวลาที่ก าหนด และ
ศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 


