
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลตำบลกระสัง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 3 มกราคม 2568 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลตำบลกระสัง โดยเป็นการประกาศ
ของนายกเทศมนตรีตำบลกระสัง เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้
ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลกระสัง ทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ/ข้อมูลประกอบ 

1 20 มกราคม 2568 เทศบาลตำบลกระสัง  โดยการนำของนายอภิชาติ  เรืองจินดาวลัย  นายกเทศมนตรีตำบล
กระสัง พร้อมด้วย คณะผู้บริหารเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง   ได้ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย และ
ความรู ้  ความเข้าใจในเรื ่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่” ตลอดจน
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลกระสังมี
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 




